
Gedrag Training 

Wij zien gedrag als bepalende factor voor resultaat.  Wat je doet maakt het verschil. Begrijpen waarom 

mensen handelen of juist nalaten, en daar blijvende veranderingen in aanbrengen, is het werkveld 

waarin New Context actief is. Wij werken met een unieke combinatie van  cognitieve en ervaringsleer. 

Een NewContext Training is daardoor een ingrijpende ervaring, juist omdat onze trainers focussen op 

het potentiële vermogen van mensen .  Door middel van energieke en prikkelende processen zie je hoe 

je omgaat met bepaalde zaken en hoe je dit op een andere manier kunt doen. Een ervaring blijft nu 

eenmaal veelvuldig beter hangen dan simpelweg een theorie horen of een boek lezen.  

     “You can discover more about a person in an hour of play than in a year of conversation." Plato 

Het meest onderscheidend is dan ook dat onze trainingen verder gaan dan de meeste trainingen. Door 

inside –outside  te werken wordt het mogelijk om op het hoogste niveau het gedrag te beïnvloeden.  

Door dat je het ziet en ervaart zijn de resultaten van de training duurzaam en langdurig. Bovendien krijg 

je simpele, praktische  en effectieve tools aangereikt, die jou ondersteunen om dat wat je hebt geleerd 

en ervaren in de praktijk te blijven brengen. 

Onderwerpen die de revue passeren zijn o.a. 

 Persoonlijke ontwikkeling om succes te verhogen 

 Realiseren van visie en ideeën 

 Je kracht leren kennen en inzetten in elke situatie 

 Hoe je energie, drive en focus kunt inzetten 

 Vergroten van zelfvertrouwen 

 Helder hebben waar je  angst en twijfel zitten 

 Zelf-expressie voorbij gedachten, personen of situaties 

 Toegang krijgen tot je intuïtie en keuzes maken 

 Meester in Beïnvloeding op het bewuste en onbewuste niveau 

 Communicatie & taalgebruik 

 Gegarandeerd ‘Beyond Behaviour’ 

Kortom: Het is een intensieve training waarbij je niet alleen inzicht krijgt in je eigen gedrag en dat van 

anderen en hoe je dit kunt veranderen, maar waar je ook inzicht krijgt in de oorzaak. En juist dat blijkt zo 

belangrijk voor het positief en constructief veranderen van gedrag omdat je dan op een andere manier 

naar jezelf en die ander gaat kijken.   

De NewContext Gedrag Training is een waardevolle investering met een hoog resultaatsrendement. 

 


